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PROCES VERBAL

incheiat azi 06.11.2020 cu ocazia afisirii la sediul DAS Petrila si pe site-ul
Primiriei orasului Petrila a anuntului de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante de inspector, grad professional superior.

Petrila la 06.11.2020
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ANUNT

Consiliul Local Petrila- Directia de Asistentd Sociala Petrila organizeaza la sediul
din strada 8 Martie, bl.33, parter, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
execufie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior- Compartimentul
Monitorizare Persoane cu Dizabilitati, Asistenti Personali, Persoane Varstnice, duratd
normala a timpului de munca de 8 ore/ zi, 40 ore/ saptamana, in data de 07.12.2020, ora
10.00 proba scrisa .

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdazute de art.465 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si urmatoarele conditii specifice de
participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in

domeniul asistentei sociale ;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7

ani.

Dosarele de inscriere pentru participarea la concurs se depun la sediul Directiei de
Asistentd Sociala Petrila, in perioada 06.11.2020-25.11.2020, ora 16, si trebuie si
cuprindda obligatoriu documentele prevazute de art.49 din HG nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare: dosar plic, act de identitate, formular de inscriere
la concurs, CV modelul comun european, diplomd de studii, cazier judiciar, copia
carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, adeverintd medicala care sd ateste starea
de sanatate, declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia. Toate documentele
solicitate vor fi prezentate in copii si original sau copii legalizate.

Bibliografia pentru concurs :
1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea LIII,VI si VII, cu modificérile si
completarile ulterioare;
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. LEGE nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap1) — Republicare, cu modificarile si completdrile ulterioare;
5. HOTARARE nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;




7. HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

8. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare.

Atributiile postului inspector, gradul profesional superior:

I. Verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare si intocmeste documentatia in
vederea acorddrii indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav;

2. Monitorizeaza persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunara;

3. Monitorizeazd indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de
recuperare pentru copilul cu handicap accentuat, mediu si usor, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

4. Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de
handicap 1n vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea
dificultatilor de implementare a planului si gisirea de solutii de remediere, astfel incat
copilul sd beneficieze de abilitare-reabilitare optima;

5. Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

6. Colaboreaza cu directia generala de asisten{a sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

7. Asigura consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru
incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte; -
consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea
scolard si profesionald de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

8. Asigurd consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru
orientarea scolard si profesionala de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a
acestor acte;

9. arhiveazd lucririle din responsabilitate si raspunde de circuitul lor, in cadrul termenelor
prevdzute de lege;

10. participd la instruirea din domeniul calitétii organizate in institutie;

I'l. respectd legea privind securitatea si sanatatea in muncd in conformitate cu art. 22 si
23 din Legea 319/2007,;

12. indeplineste alte atributii date prin dispozitii de citre conducitorul ierarhic superior;
I3. Atributii specifice Sistemului de control managerial intern:

- raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specific aplicabile
- contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

- in cazul in care identifica un risc, completeazi si transmite formularul de alerti risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

- in cazul in care identificd o neregula, completeazi si transmite formularul de alerta
nereguli ofiterului/responsabilului cu neregulile

- aplicd politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului

- asigurd arhivarea si pastrarea documentelor

-are obligafia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

-are obligagia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,



-are obligatia respectarii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor
profesionale,

Relatii suplimentare la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrila din str. 8 Martie,
bl.33, parter, Compartimentul Economico- financiar si resurse umane, persoana de
contact Basa Claudia, tel./fax 0254-550434, email splaspetrila@yahoo.com.

DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT EFRU
HELJIU SUSANA BASA CLAUDIA
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