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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA SRR
ROMANIA

1978 2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA NR.173/2018

privind modificarea anexei la H.C.L. nr. 59/2018 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Petrila

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA

Avind in vedere :
- proiectul de hotarare nr. 152/2018, initiat de catre Primarul orasului Petrila, domnul Jurca Vasile;
- expunerea de motive nr. 65/152/2018 a Primarului orasului Petrila, domnul Jurca Vasile ;
- raportul nr.22852/2018 al Directiei de Asistenta Sociald Petrila din cadrul Primariei orasului Petrila ;
- avizul nr. 67/255/2018 al Comisiei juridice din cadrul Consilului Local al orasului Petrila ;
in baza prevederilor HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, modidificata si

completata prin HGR nr. 417/2018, ale art. 112,113 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(1), alin.( 2 ) lit. ,,d", alin. (6) lit ,,a”, pet. 2, ale art. 45 alin.( 1) din
Legea 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
ale Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
ale Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in administratia publicd, republicata,

HOTARASTE:

Art.1.- Aprobd modificarea anexei la H.C.L. nr. 59/2018 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Petrila, conform anexei la prezenta hotérare,
care face parte integranta din aceasta.

Art.2. Se abroga HCL nr. 119/2017 privind constituirea si componenta Colegiului Director de
Asistenta Sociala Petrila .

Art.3. - Prezenta hotéarare se va aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Directiei de
Asistentd Sociald Petrila si pe pagina de internet a Primariei

Art.4.- Prezenta hotarare poate fi contestatd in termenul $i conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.5.-. Prezenta se comunica Primarului Orasului Petrila, Directiei de Asistentd Sociald Petrila
si Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.

Petrila, la 19.07.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONS. PREDA IOAN ADRIAN
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CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) — Directia de Asistentd Sociald Petrila este institutie publici, cu personalitate juridica,
infiintatd in subordinea Consiliului Local al orasului Petrila, ca directie de asistent sociald, denumita
in continuare Directie.

(2) Directia dispune de cod fiscal si conturi proprii deschise la Trezoreria Petrosani.
Art. 2. (1) - In documentele emise si corespondenid Directia de Asistentd Sociald Petrila se va
identifica cu urmdtorul antet: Consiliul Local al Oragului Petrila - Directia de Asistentd Sociald
Petrila.

(2) Directia de Asistenta Sociala Petrila are stampila proprie, in forma rotundi, cu urmatorul
confinut: Consiliul Local al Orasului Petrila - Directia de Asistentd Sociala Petrila
Art. 3. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Petrila este nelimitata.

Art. 4. Directia de Asisten{d Sociala Petrila isi desfigoara activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare §i Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la conform Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata §i HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten(a sociala si a structurii orientative de
personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia public locald, republicata, actualizata.
CAPITOLUL2 PATRIMONIU SI FINANTE

Art. 5. (1) - Directia de Asistenta Sociald Petrila are un patrimoniu propriu, format din bunurile
mobile $i imobile din dotare (preluate pe bazi de protocol de la Primiria orasului Petrila), procurate
din fondurile puse la dispozitie de catre Consiliul Local al orasului Petrila, precum si cele provenite
din finantari, donatii, sponsorizari si colaboréri.

Art. 6. (1) - Finantarea Directiei de Asistenta Sociald Petrila se asigurd din bugetul local .

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari gi alte forme private de contributii binesti, potrivit
legii.

Art. 7. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Petrila exercita functia de ordonator
de credite :

Art. 8. Directia de Asistenti Sociala Petrila isi va putea completa veniturile din orice sursi permisi
de lege — altele decét cele bugetare.

Art. 9. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociali Petrila se incaseazi,

administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de cétre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Art. 10. Executia de casd a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Petrila se tine de citre
Compartimentul Economico-Financiar si Administrativ din cadrul directiei, pentru serviciile
functionale.
Art. 11. Angajarea §i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de
catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate
si destinatia acestora.
CAPITOLUL 3 OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTII
Art.12. (1) — Directia de Asistentd Socialid Petrila este institutia publici specializata in
administrarea $i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie social.
(2) Complementar realizarii masurilor de asistentd sociald, Directia de Asistentd Sociald
Petrila, asiguré servicii de asistenta medicala scolari, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art13. (1) - in aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmitoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea
de sondaje §i anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald
tes

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura claborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de ac{iune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenti sociala si furnizarea serviciilor sociale:

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile;



h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art. 14. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Petrila, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald i a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:
(1) Beneficii de asistenti sociali

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor gi transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotiirire a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociala;

d) intoemeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala §i le prezinta primarului pentru aprobare si semnare:

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitiile la care sunt indrepttiti,
potrivit legii;

f) urmdreste i rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazé §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreaza, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani. pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si

sursele de finantare;



¢) initiazd, coordoneazi gi aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atribuiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privafi si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare naionald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, §i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabili de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncé si asigurd formarea continud de asisten{i personali;
evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei ulterioare;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

p) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art. 15. in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Direcfia de Asistentd Sociala Petrila are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data

aprobarii acestora;



¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor gi informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune:

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art. 16. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Petrila,
realizeaza urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentanfii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institufii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind méisuri de asistentd
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociald la care persoana are
dreptul;

¢) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreazd planul de servicii
comunitare:;

f) acorda servicii de asisten{d comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii

sociale:



h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licen{a de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile i
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

Art. 17 . (1) Directia de Asistentd Sociald Petrila are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

A) prevenirii si combaterii siriciei §i riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost,
victimelor traficului de persoane., precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmétoarele :

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociala, servicii de reabilitare

si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure frd venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor vérstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitd(i care traiesc in stradé: adaposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile
de interventie in stradi sau servicii de tip ambulan{a sociala, addposturi de noapte, centre rezidentiale
cu gazduire pe perioadd determinati;

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinatd pentru tinerii
care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele far3 venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte méasuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologici, consiliere juridica, orientare profesionala,
reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativa
de libertate in vederea sus{inerii reinsertiei sociale a acesteia

B) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinge protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violeniei domestice, centre
pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei $i centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere §i

mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.
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C) persoanelor cu dizabilitati pot fi
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale
b)servicii de asistentd si suport.
D) Complementar acordarii serviciilor previzute la C), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Directia:
a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;
b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
¢) consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului $i asupra serviciilor disponibile pe plan local:
d) viziteaza periodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiazd de servicii gi beneficii §i
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in striinatate;
€) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea gi sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;
f) initiazi, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
h) elaboreaza documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;
i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j) colaboreazi cu directia generald de asisten{a sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest
domeniu.
k) acordi servicii de gazduire, ingrijire, asisten{d, ocrotire, activitdfi de recuperare, reabilitare si
reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum i pentru
alte persoane aflate in dificultate.
E) Persoanelor virstnice pot {i urmatoarele :
a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidenfiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate sa le asigure ingrijirea
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum gi servicii destinate amenajrii sau adaptarii

locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.



F) Protectiei si promovirii drepturilor copilului, sunt cele de prevenire a separdrii
copilului de parintii sii, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cregterea §i
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in condiiile legii.

G) Complementar acordarii serviciilor prevazute la F), in domeniul protectiei copilului,
Directia de asisten{a sociala Petrila:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum $i modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor si informafiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justitiel
sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separirii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentafia necesard pentru acordarea serviciilor $i/sau beneficiilor i le acorda, in
conditiile legii;

e) asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire §i combatere a violenfei domestice, precum si a comportamentului delincvent;
g) viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si beneficii §i
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munci in striinatate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protecfie
speciala, in conditiile legii;

i) urméreste evolutia dezvoltirii copilului §i modul in care péarintii acestuia isi exercita drepturile §i
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald i a
fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala §i protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si i transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotérérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe

durata aplicarii masurii de proteciie speciala etc.
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CAPITOLUL 4 STRATEGIE SI PLAN DE ACTIUNE

Art. 18 . (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii :
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitafi i
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimate.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor specifice.

Art. 19 . Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie de cétre Primaria
orasului Petrila prin serviciul/angajatii de specialitate, fie prin contractarea unor servicii de
specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii :

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economici si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi : structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata
la nastere, speranti de viata sinitoasi la 65 de ani, soldul migratiei, etc;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si estimarea
numdrului de beneficiari;

e)tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art. 20 . Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru
anul urmator, In conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cea a
judetului Hunedoara si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i
programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

Art. 21 . Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile previzute la art. 20, planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale

Art. 22 . Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate,
resursele materiale, financiare i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in
functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Art. 23 . La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrative-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
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celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

Art. 24 . Anterior aprobirii prin Hotdrére a Consiliului Local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare Consiliului Judetean.

Art. 25 . In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administraiei publice locale, planul annual
de actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritati.

CAPITOLULS5 CONDUCERE SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

5.1, CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PETRILA

Art. 26. Conducerea Directiei de Asistenta Sociald Petrila se asigurd de: Directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Petrila — subordonat Consiliulul local al orasului Petrila, respectiv
primarului.

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art. 27. Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.

Art. 28. (1) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aiba o vechime in
specialitate de cel pufin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licent absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licen{a sau echivalentd, in unul
dintre urmatoarele domenii de licenta:

a) asistenti sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept:

d) stiinfe administrative;

€) sanitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv §i absolventi cu diploma de licentd ai invajamantului universitar de lungd durata in
alte domenii dect cele previzute la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administragiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

(3) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeaza de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau, dupi caz, de cétre primar, in conditiile Hotérarii
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Guvernului  nr, 286/2011 pentru  aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 29. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Petrila asiguri conducerea executiva

a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin Directorul executiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu

persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie.

(4) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) Exercita atribufiile ce revin Directiei in calitate de persoani juridica;

b) Exercita funcfia de ordonator de credite;

¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar si

le inainteazd Primariei Orasului Petrila in vederea aprobirii de citre Consiliului Local;

d) Elaboreaza si supune aprobirii Consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale, al planului anual de actiune;

e) Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de misuri pentru imbunatitire a activitatii;

) Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local organigrama si statul de functii pentru

Directie;

h) Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Petrila;

i) Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale

(5) Directorul executiv indeplineste §i alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérdre a

Consiliului Local.

(6) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre angajati, desemnat

prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile previzute de regulamentul de organizare si

functionare al Directiei.

Art, 30. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al

Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .
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5.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PETRILA

Art. 31. Structura organizatoricd si numdrul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se
aprobd prin hotarare a Consiliul Local al orasului Petrila, la propunerea conducerii Directiei de
Asistentd Sociala, astfel incat functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.
Art. 32. Consiliul local al orasului Petrila aprobd, prin hotdrire, regulamentul de organizare si
functionare al Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 33. Atfributiile Directiei se completeazd cu alte atributii prevazute de lege, in functie de
caracteristicile sociale ale unitatilor administrative-teritoriale.

(1) Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama Directiei de
Asistenta Sociala Petrila.

(2) Personalul Directiei de Asistentd Sociala Petrila este alcatuit din functionari publici si personal
contractual.

Art. 34. (1) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrila sunt stabilite prin
fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv.

(2) Setul ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie
de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 35. Drepturile, indatoririle gi rdspunderea functionarilor publici sunt previzute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completata cu legislatia in vigoare.
Art. 36. Drepturile, indatoririle si rispunderea personalului contractual sunt previzute in Legea
nr.53/2003 -~ Codul Muncii, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare, completata cu
legislatia in vigoare.

Art. 37. Programul de lucru si méasurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiel de Asistentd Sociald Petrila se stabilesc prin Regulamentul
intern, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 38. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba
de cétre directorul executiv.

Art. 39. (1) Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Petrila are obligatia:

a) sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare:

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
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d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
¢) sa respecte etica profesionald;
f) s implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora In procesul decizional
si de acordare a serviciilor sociale;
g) sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei.
(2).Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrila este obligat sd respecte regulamentul
de organizare gi functionare precum si regulamentul intern al Directiei .
Art. 40. Structura organizatorica a Directiei de Asistenti Sociald Petrila este urmitoarea:
1. Compartiment servicii sociale gi interventii in situatii de urgen{a, de abuz, neglijare

Compartiment monitorizare persoane cu dizabilitati, asistenti personali, persoane varstnice

W

Compartiment beneficii de asistentd sociala si prevenire marginalizare sociald
Compartiment economic-financiar, resurse umane

Compartiment Cantina de ajutor social

Compartiment administrativ, achizitii, autorizare, avizare

Compartiment juridic

Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

oEoee N o e

Compartiment asistentd medicala scolara

Art. 41. Atributii si sarcini specifice:

1.Compartimentul servicii sociale si inferventie in situafii de urgentd, de abuz, neglijare
indeplineste urmatoarele atributii principale:

-acorda servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din domeniul
asistentei sociale si din domeniul promovarii i protectiei drepturilor copilului):

-monitorizeaza $i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum $i modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor virstnice;

-realizeaza si planificd activitati si masuri in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa;
-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatil pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

-asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile;

- acordd consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc in scopul prevenirii ludrii
masurii de protectie in regim de urgenta;

- acordd servicii de consiliere copiilor abuzati si neglijati si familiilor acestora;
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-asigura i urmareste aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool i droguri,
de prevenire i combatere a violentei in familie, cersetorie, precum si a comportamentului delincvent;
-viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii §i urmaresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in strdinatate;

-inainteaza propuneri primarului si colegiului director, in cazul in care este necesard luarea unei
misuri de protectie speciald, in condifiile legii;

-urmareste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercité drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciala §i a fost
reintegrat in familia sa;

-colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri si
neglijare a copilului in vederea luarii misurilor ce se impun;

-realizarea demersurilor previzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului abandonat precum si
intocmirea documentatiei pentru clarificarea situatiei juridice a acestuia;

-colaboreaza cu Politia, Instantele de judecatd, Notari publici si alte institutii ale statului
-indeplineste atributiile de autoritate tutelard

-monitorizeaza situatiile copiilor aflati cu masura de protectie;

-monitorizarea situatiilor minorilor care se afld in situatii de risc de abandon scolar;

-instrumentarea cazurilor cu minori care au comis fapte antisociale si monitorizarea acestora;
-sprijin in vederea intocmirii documentatiei in cazurile de adoptie;

-consiliere si indrumare in cazurile de violentd domestica;

-intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld si plata a alocatiei de plasament

-efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane

- evaluarea situatiei copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune

-realizeazd demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului abandonat conform
prevederilor legale

-monitorizeaza copiii cu parintii plecati in striinatate;

- tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate;

- consilierea si informarea parintilor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in
strainatate precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece in

strainatate;
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- monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in stréinatate;
- realizarea demersurilor previzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului in situatia copilului
gasit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui parasit de parinti in alte unitafi sanitare, a
carui nastere nu a fost inregistrata;

-participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului executiv
la proiectarea, documentarea, implementarea, menfinerea, monitorizarea $i indrumarea metodologica
a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare:

- acorda servicii de consiliere parintilor in scopul prevenirii abandonului copilului in spital;
2.Compartimentul de monitorizare persoane cu dizabilititi, asistenti personali §i persoane

virstnice indeplineste urmdtoarele atributii principale:

-includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile, strategiile i
programele de dezvoltare locala;

-asigurarea accesului liber, egal la orice formi de educatie, indiferent de varstd, in conformitate cu
tipul, gradul de handicap §i nevoile educationale ale acestora, educatia permanentd si formarea
profesionald de-a lungul intregii viei;

-asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate sau a familiilor acestora;
-colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitérii accesului
persoanelor cu dizabilitate in institufii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre de zi, etc.);
-intocmirea de anchete sociale in vederea angajérii, mentinerii sau incetérii contractului de munca al
asistentului personal, pentru persoanele cu handicap grav;

-monitorizeaza si evalueazi activitatea asistentilor personali;

-identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitai;

-monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
-monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum $i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

-monitorizeaza prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tututror activititilor si serviciilor
previzute in contractul individual de munca incheiat cu asistentii personali, in fisa postului si in planul
de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

-asigurd promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu handicap incadratd in munca reprezinta

o valoare addugata pentru societate gi, in special, pentru comunitatea cireia apartine;
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-sa diversifice si sa sustina diferite servicii sociale, respectiv consiliere pentru persoana cu handicap
si familia acesteia, informare pentru angajatori, angajare asistata, etc.;

-sd promoveze serviciile de mediere pe piata muncii a persoanelor cu handicap;

-s3 initieze programe specifice care stimuleaza cresterea participarii pe piata muncii a fortei de munca
din randul grupurilor supuse riscului major de excluziune sociala.

-intocmirea anchetelor sociale pentru persoane cu dizabilitafi, in vederea (re)evaludrii (re)incadrérii
in grad de handicap;

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare §i intocmeste documentatia in vederea acordérii
indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav;

-monitorizarea asistentilor personali §i a persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie
lunara;

-intocmirea situatiilor statistice privind persoanele cu handicap;

-colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiar;

-colaboreaza cu directia generala de asisten{a sociald §i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu
- anuntd conducerea institutiei, ori de cate ori constatd c asisten{ii personali nu isi indeplinesc
corespunzitor obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav, cét si
obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu Direcfia ori prezintd un referat detaliat
sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu privire la sancfionarea acestora ;

- asigura activititile, impreund cu angajatul desemnat in acest sens pentru efectuarea instructajului
asistentilor personali in domeniul SSM si PSI in functie de tematica propusa;

- intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd semestrial Consiliului
Local;

- consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea educatiei
incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientarii scolare si profesionale
de catre COSP, cu precizarea faptului ¢ frecventarea unei unitéti anteprescolare de educatie timpurie
se poate face incepand cu virsta de 3 ani, cu sau fara orientare scolara de catre COSP;

- consilierea familiei privitor la importanta abilitarii-reabilitarii copilului pentru dezvoltarea acestuia
si planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in grad de
handicap, respectiv ale orientirii scolare si profesionale de citre COSP sau de sine statitor la
solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

-consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de

handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;
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_consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolara si
profesionald de citre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte.

-intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza, cu precidere, a contextului familial, a calitatii
mediului de dezvoltare a copilului - locuin{d, hrani, imbricaminte, igiena, asigurarea securitatii fizice
si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a factorilor personali.

4in cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Petrila si
parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un contract cu familia
pe durata valabilitatii planului ;

-intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in vederea
verificrii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a planului $i
gasirea de solutii de remediere, astfel incat copilul sa beneficieze de abilitare-reabilitare optima.
_realizeazi reevaluarea semestriald pentru fiecare copil Incadrat in grad de handicap, a obiectivelor
din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste eficienfa beneficiilor, a
serviciilor gi a masurilor de interventie.

-consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

_acordarea facilitdtilor local pentru persoanele cu handicap (bilete de calatorie pentru mijloacele de
transport in comun, legitimatii—card de parcare, roviniete);

-monitorizeazi si administreaza serviciile sociale si activitatile adresate persoanelor varstnice aflate
intr-o situatie de vulnerabilitate

-monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor vérstnice aflate intr-o situatie de vulnerabilitate
aflate in evidentd si modul de respectare a drepturilor acestora asigurdnd centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante

-initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale sau activitati centrate pe persoana vérstnicd, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private

-efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele vérstnice, fard apartintori, in vederea facilitdrii
integririi sociale in microcolectivitate, facilitdrii accesului persoanei la serviciile din sfera asistentei
si protectiei sociale, oferirea de informatii vizdnd serviciile sociale acordate, incurajarea i ajutarea
persoanelor in cauza sa devind independente

-analizeaza situatia in teren, intocmesc anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati si apartindtorii
legali ai acestora in vederea interndrii/mentinerii in centre de asistenta si ingrijire specializata
-analizeaza situatia in teren, intocmesc anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitafi sau aflate in

incapacitate temporard la solicitarea instantelor de judecatd sau a altor institutii
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3. Compartimentul beneficii de asistenti sociald si prevenire marginalizare sociald indeplinegte
urmétoarele atributii principale:
- preluarea, verificarea si instrumentarea cererilor privind acordarea beneficiilor si prestatiilor, in
conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare;

a) - ajutor social;

b) - hrani calda sau rece:

¢) - ajutor de urgenta;

d) - alocatia de stat pentru copil;

¢) - alocatia pentru sustinerea familiei;

f) - indemnizagia privind cresterea §i ingrijirea copilului;

g) - stimulentul educational sub forma de tichet educational pentru prescolarii
care frecventeazi cursurile unei griadinite de stat:

h) - ajutorul pentru incélzirea locuintei.
_efectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la prestatiile solicitate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
“intocmirea documentatiei necesare stabilirii drepturilor la prestatiile sociale solicitate;
-efectuarea periodicd a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure si familiile
beneficiare de prestatii sociale :
“intocmirea documentatiei necesare respingerii, modificarii, suspendarii $i Incetdrii dreptului la
prestatiile sociale, pentru persoanele singure si familiile cu venituri reduse;
-inregistreaz §i comunica organelor previzute de lege, celor interesati, in termen, dispozitiile
Primarului de acordare a diferitelor beneficii
-pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeazd primirea, verificarea
cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;
-intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei
citre institutiile implicate in acordarea acestor beneficii;
-intocmirea si transmiterea situatiilor statistice lunare cétre institutiile implicate in acordarea
ajutorului social / ajutorului pentru incalzirea locuintei / alocatiei de stat pentru copii / alocatiei de
sustinere a familiei;
-intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de asistentd sociala;
-intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotardri in ceea ce priveste activitatea
compartimentului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local ;

-efectueaza verificarile si inregistreaza actele doveditoare prezentate de solicitanii;
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-colaboreaza cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara in domeniul ajutorului
social, alocatiei pentru sustinerea familiei, alocatiei de stat, indemnizaiei pentru cresterea copilului
si ajutorului pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece;

-asigurd transmiterea tuturor datelor si informaiilor solicitate in acest domeniu;

-asigurd in cadrul programului de relaii cu publicul asistentd si sprijin in intocmirea documentatiilor
de catre solicitanii;

-rezolva corespondenta primita;

-asigurd monitorizarea beneficiarilor de prestatii sociale;

-indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementirile legale in vigoare;

-colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

_exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotaréri ale Consiliulul

Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhic supetior

-servicii de consiliere a persoanelor care au executat o masurd privativa de libertate, in vederea

sustinerii reinsertiei sociale a acestora, cazare temporard, orientare profesionald:

- colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura reinserfia
sociala a victimelor violenei in familie/ traficului de persoane/ persoanelor care au executat o masurd

privativa de libertate

- Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda

elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu”

-Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii $i propune masuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane

4. Compartimentul economico-financiar, resurse umane indeplineste urmatoarele atributii
principale :

-fundamenteazi §i intocmeste in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei proiectul
bugetului de venituri §i cheltuieli atdt pentru sumele provenite din alocatii bugetare cét si din alte
surse precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea mésurilor de asistenta sociald
si 1l inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- urmireste Incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;

- asigurd inregistrarea cronologica si sistematici a operatiunilor patrimoniale;

- asigurd inregistrarea mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar in evideniele contabile:

- urméreste operarea la zi a actelor de banca si alte documente contabile:
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—urméreste contabilitatea cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

-asigurd inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei bugetare
potrivit bugetului aprobat;

-intocmirea lunari a balanei de verificare si a conturilor de executie bugetara;

-intocmirea lunard a contului de executie bugetara,

-intocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune la organul ierarhic superior
la termenele stabilite de acesta;

-intocmeste raportirile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune online in sistem
FOREXEBUG:

- trimestrial si anual intocmeste situatii financiare care cuprind : bilant, cont de executie $i anexe;

- organizeaza, participd i controleazd inventarierea anuald a mijloacelor materiale 51 banesti;

- inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv;

- intocmeste ordinele de platé;

- Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unitatii;

-primeste si verifici extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind migcarea
corectd si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare ;

-prezintd documentele de platd la Trezorerie §i efectueaza plati din creditele deschise de catre
ordonatorul principal de credite;

-intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare individuale/globale si
ordonantérile de plata;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fatd de Bugetul de Stat,
Bugetul asiguririlor Sociale si altor obligatii faté de terti;

-intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri de
cheltuieli urmarind totodata incadrarea in prevederile bugetare aprobate ;

Resurse umane:

-Tine evidenta dosarelor profesionale ale salariatilor institutiei, a asistentilor personali §i migcarea
personalului si opereaza pe Revisal;

-Tine evidenta declaratiilor de avere si de interese pentru functionarii publici din cadrul Directiei i
le transmite anual Agentiel Nationale de Integritate;

- Executa lucrdri referitoare la fincadrarea, modificarea raporturilor de serviciu, transferarea,
detasarea, delegarea, incetarea activitatii personalului din cadrul institutiei ;

- Executd lucrdri referitoare la modificarile care intervin in salarizarea personalului din cadrul

Directiei;
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-Intocmeste documentatia necesara in vederea aprobirii in sedintele Consiliului Local a modificérilor
survenite in organigrama si statul de functii al Directiei ;

-Intocmeste documentatiile necesare pentru organizarea concursurilor sau a probelor de
verificare pentru ocuparea posturilor vacante ;

- Intocmeste documentatiile necesare pentru organizarea concursurilor de recrutare a personalului;
- Intocmeste documentele necesare pentru numirea in functii sau incadrarea in munci a personalului
nou angajat ;

- Stabileste salariile angajatilor Directiei §i a asistentilor personali;

- Intocmeste documentatiile necesare pentru organizarea concursurilor de promovare in clase §i
trepte profesionale pentru angajatii Directiei ;

- Colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile legale In
vigoare ;

- Exccutd lucrari referitoare la incadrarea in muncd a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav conform legislatiei In vigoare;

- Intocmeste §i elibereazi adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
institutiei, referitoare la calitatea de persoana incadrata, salarizare, vechime in muncd, aprecieri
si calificative obtinute sau, dupa caz, recomandari asupra activititii desfagurate in institutie :

- Executd lucrari referitoare la pensionarea angajatilor din cadrul institutiei cand indeplinesc
conditiile de pensionare ;

- Intocmeste pontajul pentru angajatii Directiei si asistentii personali ;

- Intoemeste statele de platd pentru salariatii institutiei si pentru asistentii personali:

- Intocmeste lunar situatia recapitulativa privind plata salariilor;

- Inregistreaza in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii Directiei;

_ Calculeazi corect drepturile salariale referitoare la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munci, indemnizatia de maternitate, a aj utorului de deces ;

- Calculeaza corect si tine evidenta concediilor de odihna avand in vedere efectuarea acestora pana la
sfarsitul anului;

- Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora;

- Intocmeste §i transmite lunar la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;

-Lunar intocmeste si depune declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul
pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate;

- Intocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei si a drepturilor

salariale;
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- Compartimentul indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri
ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistenta sociala si raspunde de modul de
indeplinire a acestora;

5. Compartimentul Cantina de ajutor social indeplineste urmdtoarele atributii principale:
-preluarea, verificarea §i instrumentarea cererilor privind acordarea de hrana la cantina de ajutor
social in conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare;

-efectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la prestatiile solicitate;

-intocmirea documentatiei necesare stabilirii drepturilor la prestatiile sociale solicitate;

-efectuarea periodici a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure si familiile
beneficiare de prestatii sociale ;

“intocmirea documentatiei necesare respingerii, modificarii, suspendarii si incetérii dreptului la
prestatiile sociale;

-inregistreazd si comunicd organelor previzute de lege, celor interesafi, in termen, dispozitiile
Primarului de acordare a diferitelor beneficii

-tine evidenta zilnici a beneficiarilor de hrana calda sau rece;

- asigurd prepararea, servirea §i desfacerea alimentelor, pregatirea personalului, conditiile de sanatate
si conditiile de igiend, protectie §i manipulare a alimentelor de catre acest personal, resturile de
mancare, igiena si dezinfectia spatiului de gatit, spatiului de servire a mesei, spatiilor de depozitare a
alimentelor, se vor supune regulilor si vor respecta obligatiile conform ceringelor ISO 22000:2005 i
a HACCP implementate la Cantina de ajutor social

-distribuie alimente, ajutoare, §.a. prin diferite programe ( POAD )

-gestioneaza si distribuie laptele praf conform OMSF 402/2001

6. Compartiment administrativ, achizitii, autorizare, avizare indeplineste urmitoarele atributii
principale:

-raspunde de buna gospodérire a dotérii cu bunuri pentru directie i urméregte gestionarea mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar;

-intocmeste documentatia pentru achizifionarea si aprovizionarea cu materiale necesare bunei
functiondri a activitétiilor din cadrul directiei in conformitate cu solicitarile primite si aprobate de
conducdtorul institutiei

- urmdreste executarea in bune conditii a lucrarilor de intretinere si reparatii, informénd asupra
stadiului In care se afla lucrarile

- intocmeste notele de receptic si bonurile de consum pentru bunurile achizitionate pentru buna

functionare a directiei
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-centralizeaza referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, mijloace fixe de la
toate compartimentele si impreund cu conducétorul unitdfii stabileste valoarea, astfel incét sa se
incadreze in creditele bugetare aprobate in acest scop

- verificd si ia mésuri pentru asigurarea functiondrii retelei de internet, a legéturilor telefonice, fax din
institutie

- se preocupd de intocmirea listei de investitii, a alocdarii fondurilor necesare §i organizarea
achizitionarii de bunuri conform dispozitiilor legale

-elaboreazd Programul anual de achizitii publice si prestdri de servicii, pe baza necesititilor si
prioritatilor comunicate de compartimentele directiei;

-opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cdnd situatia o
impune, cu aprobarea Directorului institutiei;

-realizeazad punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul
comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac obiectul contractelor
de achizitie publici;

-concepe/redacteaza si elaboreaza documentele pentru organizarea procedurii de achizitie, diferentiat,
in functie de tipul procedurii (achizitie directa, cerere de oferti de pret, licitatie publicd) in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

-nainteazd documentatia conducdtorului institutiei pentru aprobare;

-elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei;

- transmite anunturi in SEAP g1 pe site-ul Primiriei

-intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic pana la
data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent.

- raspunde de activitatea de protectia muncii, PSI, prelucreaza normele PSI cu toti salariatii institutiei,
-elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

-elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de securitate i
sdndtate In munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor $i ale unititii, precum si ale locurilor

de munca/posturilor de lucru
7.Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele atributii principale:

- colaboreaza si acordd consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul Directiei de

Asistenta Sociald, precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor Directiei
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-redacteazi proiecte de hotéréri, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii, regulamente, ordine,
instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridicd a Directiei de Asistenta Sociala;
-avizeaza asupra legalititii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii, precum si
asupra oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimonald a Directiei de Asistentd Social;
-intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, In legdturd cu activitatea institutiei — orice
fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale Directiei
-asigurd, in conditiile legii, reprezentarea institutiei, a serviciilor din subordine, in fata instantelor
judecitoresti, ori in fata oricaror autorititi, precum si in relatiile cu terti, persoane fizice si juridice;
-asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd urmérind:
- redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura,
intampinari, cereri reconventionale, preciziri, concluzii scrise §i alte asemenea in
termenele legale;
- pregétirea §i depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii (inscrisuri,
martori, expertize);
- urmdrirea solutiilor pronuntate de instanfe si promovare, acolo unde este cazul, a céilor
de atac :
- asigurd comunicarea hotararilor judecatoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de
solutie, compartimentelor de specialitate ale Directiei, in scopul punerii in aplicare a
acestora;
- ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si comunicarea acestora
compartimentului financiar-contabil si executie bugetara.
-formuleazi cererile introductive, Inainteazi actiunile judecatoresti si intocmeste dosarele pentru
instantd in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuala activa potrivit legii sau calitate
procesuala pasiva in urma actiunilor formulate de terti;
-realizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie publicd, pentru produse,
servicii si luerari in interesul institutiei;
-atributiile de membru in comisiile de evaluare din cadrul procedurilor de achizitie publica, in
comisiile de inventariere a patrimoniului, la decizia conducitorului unitatii;
-participa la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor de intretinere a
persoanelor vérstnice, conform Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicata, la solicitarea notarilor publici sau a partilor contractului de intretinere;
-aplica viza de legalitate pe contractele de prestiiri a serviciilor pentru beneficiarii inscrisi in centrele
din structura Directiei de Asistenta Sociala;
-completarea si/sau modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei;
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-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, la dispozitia expresa a directorului executiv;
-propune incheierea de protocoale de colaborare intre Directia de Asistentd Sociald a Orasului Petrila,
inspectoratul scolar judetean, directia judeteana de sanitate publica a judetului Hunedoara, serviciul
public comunitar de evidentd a persoanelor, agentia judeteand pentru ocuparea forfei de munca,
agentia judeteand pentru plati si inspectie sociald si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea
acorddrii si diversificarii serviciilor sociale in functie de nevoile identificate la nivel local;

-incheie contracte de sponsorizare cu persoane fizice sau juridice din Roméania sau din strainatate

8. Compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare inifiald indeplineste
urmatoarele atributii principale :

-inregistreazi corespondenta in registrul electronic de intrare — iesire al institutiei;

-organizeazi si coordoneaza activitatea de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor din
cadrul institutiei;

-inainteaza corespondeta conducatorului institutiei in vederea repartizarii;

-inainteazi petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora;
-urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului:

-asigura expedierea raspunsului citre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

-redirectioneazi petitiile gresit adresate directiei catre autorititiile sau institutiile publice care au
atributii in rezolvarea problemelor sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta;

-acorda asistentd de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al institutiei;
-indruma cetétenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general, incercind
solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd analize si verificari din partea
altor servicii, compartimente se dau solicitantilor indrumarile necesare;

-indruma cetitenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale, care nu intrd
in atributiile directiei, citre institutiile in sarcina cirora revin;

-raspunde de aplicarea Legii nr.544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public si a
Legii nr.52/2003 — privind transparenta decizionala,

-pregéiteste pentru arhivare dosarele, petitiille si documentele care au fost repartizate
compartimentului;

-asigurd, la solicitarea scrisd sau verbala, accesul cetatenilor la informatiile de interes public;
-asigura expedierea corespondentei pentru directie.

- indeplineste atributiile de casier si intocmegte documentatia ce tine de aceasta functie

- respectarea disciplinei de casa prin {inerea la zi a registrului de casi, a incadririi in plafonul de casa;

- urméreste operarea la zi a actelor de casi.
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9. Compartiment asisten{d medicald scolard indeplineste urmatoarele atributii principale:

-Medici ycolari:

-servicii de asigurare a unui mediu s@ndtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi;

-identifica si semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incilcirile
legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sandtate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli);
-evalueazi, sprijind si urmdresc modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica);

-asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgen{d, materiale
sanitare i cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul coordonator, dupa caz);

-ini{iaza supravegherea epidemiologica a pregcolarilor din gradinite si a elevilor;

-depisteazd, izoleaza si declari orice boald infectocontagioasi, in functie de grupa;

-participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti/contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi;

-aplicé tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

-inifiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza,
scabie), virale sau microbiene tuberculozi, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din
gradinife si scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii;

-initiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;
-efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie;

-asigurd asisten{a medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale;

-elaboreazd si completeazd impreund cu cadrele medicale medii, pentru sistemul din subordine,
raportdrile curente privind morbiditatea/starea de sanatate inregistratd si activitatea cabinetelor
medicale din gradinite si scoli;

-examineaza, trateaza gi supravegheaza medical pregcolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati, pana la
preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal sau pini la trimiterea la medicul specialist/de
familie;

-medicul, impreuna cu directorul unitifii de invatamaént, initiaza, desfisoard si colaboreaza la
organizarea diverselor activiti{i de educafie pentru sinitate in cel putin urmitoarele domenii: nutritie
sdndtoasd si prevenirea obezitatii; activitate fizica;

-prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice) viata de
familie, inclusiv boli cu transmitere sexuald (BTS); prevenirea accidentelor rutiere; pregitirea pentru
actiune in caz de dezastre: instruirea grupelor “Sanitarii pricepu{i”, orice alte teme privind stilul de

viafa sanatos;
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-initiaza si participa, dupd caz, la lectiile de educatie pentru sinitate cu parintii ale caror teme vizeaza
sadnatatea copiilor;

-indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

-Asistenti medicali din cabinete medicale scolare:

-controleaza igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

-izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile §i anun{d urgent medicul colectivitatii, familia sa,
reprezentantul legal;

-constata abaterile de la normele de igiend si reglementirile antiepidemice de s@natate publicé;
-supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic;

-participd la intocmirea meniurilor siptiménale si a modului de preparare si servire a hranei si la
efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia pregcolarilor si elevilor;

-verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele scolare, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

-gestioneaza, in conditiile legii $i pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor corecti:
-insoteste, dupa caz, copiii din gridini{a in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de vacan{a, pe
toatd durata acesteia;

-asigurd asistenta medical in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care poate fi detagat in
aceste unitati;

-urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent,
materialele sanitare i cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului;

-aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii;

-efectueaza controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite;

-efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacant{a, precum si alte triaje, atunci
cind este cazul;

-depisteaza si izoleaza orice boald infectocontagioasa, informand medicul despre aceasta;

-participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilan{ a starii de sanitate
elevilor:

-efectueaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele medicale;
-executd activititi de statisticd sanitara prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor de

dezvoltare fizica, sanitate si de morbiditate (incidentd, prevalenti etc.);
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-acorda, in limita competentelor, la nevoie, pentru afectiuni curente primul ajutor prescolarilor §i
elevilor din unitatile de invatamaént arondate, apeleazi Serviciul unic de urgenta - 112

-efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitiji de educatie pentru sanatate cu parinii,
cu copiii §i cu personalul didactic auxiliar din gradini{a si, respectiv, in rdndul elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice;

-participi la programe de educatie si instruire medicala continua conform reglementarilor in vigoare;
-indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

-Medici dentisti:

-efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor si trimite la
specialist cazurile care depisesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

-examineazd, stabileste diagnosticul §i pentru afecfiuni curente efectueaza tratamentul cariilor
dentare;

-urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

-efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinfi. incizii de abcese dentare);
-depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut al bolii canceroase la nivelul cavitatii
bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate;

-acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor;

-servicii de promovare a unui stil de via{a sinatos;

-efectucaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dentomaxilare;

-identificad si semnaleazd nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de
invatamant si autorititilor publice locale;

-evalueaza, sprijind si urmaresc modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizicd);

-asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale
sanitare si cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul coordonator, dupi caz);

-inifiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

-s1 participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sdnatate cu parintii ale ciror teme vizeaza
sdnatatea copiilor;

-indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

-Asistenti medicali din cabinete medicale dentare :
-asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, cu materiale

sanitare si cu instrumentar medical;
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-gestioneazd, in condifiile legii i in conformitate cu reglementirile Ministerului Sandtéti,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din cabinetul de medicini dentari;
-efectueazi si raspunde de sterilizarea instrumentarului;

-desfagoard activitate de medicind preventivd si s@indtate impreund cu medicul dentist i sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii i
respectarii normelor de igiena orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

-completeaza, sub supravegherea medicului dentist, rapoartele statistice curente;

-eliberarea documentelor medicale necesare;

-desfisoari activitate de medicind curativd pentru afectiuni curente impreuna cu medicul dentist i
sub Indrumarea acestuia;

-asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor i elevilor;

-servicii de promovare a unui stil de viati sénatos;

-desfdsoard in colaborare cu cadrele didactice diverse activitafi de educatie pentru sinitate in
domeniul sanatatii orodentare;

-initiazd si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatatea elevilor;

-participi la lectoratele cu parintii pe teme privind séndtatea orodentara a copiilor;

-alte atributii delegate de catre medicul dentist coordonator

CAPITOLUL 6 DISPOZITII FINALE

Art. 42. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si modificate
cu aprobarea Consiliului Local Petrila, ca urmare a modificarii structurii organizatorice, in baza noilor
prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art. 43. Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd atét functionarilor publici ¢t i personalului
angajat cu contract individual de muncd din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrila.

Art. 44. Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Petrila, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul colectivitatii locale
si asigura satisfacerea cerinfelor cetatenilor prin aplicarea corectd a legilor, a oricdror acte normative,
inclusiv a hotararilor Consiliului Local s dispozitiilor Primarului, cu respectarea normelor de
conduita previazute de legislatia in vigoare.

Art. 45. Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face pentru fiecare salariat prin fisa postului .
Art. 46. Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile §i responsabilitatile postului.
reiegite din legislatie si din prezentul regulament.

Art. 47, Fisele posturilor se aproba de catre directorul executiv si se actualizeaza ori de céte ori este
nevoie in funciie de dispozitiile legale intervenite ulterior.
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Art. 48. Directorul Directiei de Asistenta Sociald Petrila va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 49. Personalul Directiei este obligat si cunoascd sarcinile si responsabilititile ce revin
compartimentului in care este incadrat si si le indeplineasci intocmai.

Art. 50, Prezentul regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare.

Art.51. Nerespectarea de citre angajati a dispozitiilor regulamentului de organizare i functionare
atrage dupé sine rspunderea disciplinard, administrativa, civild sau dupa caz, penala.

Art. 52. —Orice modificare a prezentului regulament va fi supusa aprobarii Consiliului Local al

orasului Petrila.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONS. PREDA IQAN ADRIAN
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CONTRAFEMNEAZA
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