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Consiliul Local Petrila- Directia de Asistentdt Sociald Petrila organizeaza la sediul din
strada 8 Martie, bl.33, parter, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior- Compartimentul Centru de zi pentru
consiliere gi sprijin pentru parinti si copii, cu norma intreagd si durata timpului de munci de 8
ore/zi, 40 ore/siptimani.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ultrioare.

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a)are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba romani, scris si vorbit;
c)are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplini de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;
fYindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvArsit fapta, prin hotirire Judecétoreasca definitiva, in conditiile legii:
J)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

K)nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- Studii universitare de licenta absolvite cu dipioma de licentd sau echivalenti in domeniul
Sociologie, Psihologie si Stiinte comportamentale;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani.

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 30 martie 2023, incepand cu ora
10,00 la sediul Directiei de Asistenta Sociali Petrila din strada § Martie, B1.33 parter. Interviul se
va organiza in termen de maxim 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise.



Dosarele de inscriere pentru participarea la concurs se depun la sediul Directiei de
Asistentd Sociald Petrila, in perioada 27.02.2023-20.03.2023, iar selectia acestora va avea loc in
maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.

Dosarele de inscriere pentru participarea la concurs trebuie si cuprindi obligatoriu
documentele prevazute de art.49 din HG nr.611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare:
dosar plic, act de identitate, formular de inscriere la concurs, curriculum vitae modelul comun
european, diplomi de studii, cazier judiciar, copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, adeverintd medicala
care sd ateste starea de sinitate, declaratie pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste
calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in copii si original sau in copii legalizate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care si
ateste vechimea Tn muncd, si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice, este prevdzut in anexa nr.2D, din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completirile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decit cel previzut, trebuie si cuprinda elementele
similare celor previzute in anexa nr. 2D mentionatd anterior, si din care si rezulte cel putin
urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in munca acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverintele care atestd starea de sinitate contin, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Relatii suplimentare la sediul Directiei de Asistenta Sociald Petrila din str. 8 Martie, bl.33,
parter, Compartimentul Economico- financiar §i resurse umane, persoana de contact inspector
Boanta Elena, telefon 0254-550434, email splaspetrila@yahoo.com.

Bibliografia:
1.Constitutia Romaniei, republicat;

2.0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

3.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

4.Titlul I'si II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

5.Legea nr.213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libers
practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.Legea nr.292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, republicatd, cu modificirile si
completrile ulterioare;

7.Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*)-
Republicati;




8.Hotérédrea nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica:

1.Constitutia Roméniei, republicat;

2.0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I, 11, III;

3.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare, Capitolul I, II, IV, VI, VII;

4.Titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare si Partea I11, Titlul I si II;

5.Legea nr.213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Capitolul I, II;

6.Legea nr.292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Capitolul I, II, I, TV, V sectiunea 2, VI, VII;

7.Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului*)-
Republicat;

8.Hotérarea nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal,
republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare, art.1-8 si Anexa 2;

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicdrile, modificdrile si completirile intervenite pand la data concursului,

Atributiile postului:

l.Asigura coordonarea Centrului de zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii
(CCSPC) si raspunde de buna functionare a Centrului;

2.Elaboreazi propuneri de proiecte de hotiirire sau proiecte de dispozitii ce privesc activitatea
CCSPC,;

3.Elaboreaza propuneri de planuri anuale de actiune, de dezvoltare sau imbunititire a activitatii
Centrului;

4. Elaboreazi cadrul normativ necesar interventiei la nivelul solicitantilor/beneficiarilor CCSPC
si aduce propuneri de imbunititire a acestuia (documentatiilor, formularelor tip, circuit sau
proceduri pentru activitati);

5. ?Soﬁmmﬁ situatii, statistici, analize, rapoarte ce privesc activitatea CCSPC

6.Face demersurile pentru obtinerea si mentinerea autorizérilor, acreditdrilor/licentierilor,
activitati pentru asigurarea CMI in cadrul CCSPC;

7.Gestioneaza resursele umane si materiale ale Centrului;

8.Reprezintd CCSPC fin raport cu celelalte compartimente ale Directiei de Asistentd Sociali
Petrila precum si in raport cu alte institutii sau ONG-uri conform competentelor si delegérilor
prevdzute in prezenta fisi a postului, doar pentru activitdti ce vizeazi obiectul de
activitate/domeniul CCSPC;

9. Participd la sedintele de analizi a activitatii CCSPC;

10.Participd la elaborarea procedurii de selectie, de admitere a beneficiarilor si de Incetare a
serviciilor:

11.Participa la elaborarea procedurii de evaluare a nevoilor, a Planului personalizat de interventie
al beneficiarului PPI si celorlalte instrumente necesare interventiei;




12.Coordoneaza si participa la campanii de informare si constientizare a familiilor expuse riscului
de separare a copilului de familie;

13. Participa la activitatea de identificare a copiilor expusi riscului;

14, Participd la evaluarea initiald a solicitantilor in vederea acordirii de servicii in ncadrul
CCSPC:

15. Participi la fnregistrarea si gestionarea beneficiarilor;

16.Participa la activitatea de evaluare a nevoilor membrilor grupului de beneficiari si planificare
a interventiei la nivelul beneficiarilor;

17. Participd la activitatea de acompaniere a copiilor cu risc si a familiilor acestora, furnizeazi
servicii de consiliere individuala si de grup pentru parintii si copiii din cadrul Centrului;

18. Furnizeazi servicii de educatie parentali beneficiarilor;

19.Colaboreazd cu celelalte compartimente ale DAS Petrila in identificarea persoanelor
vulnerabile pentru care e necesard si oportuna consilierea psihologica si acordd consiliere de
specialitate, 1n limita competentei;

20.Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

21.Are obligatia respectérii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;
mw.?a%:smﬂm alte atributii date de seful ierarhic superior sau rezultate din lege, legate de
specificul activititii de bazi;

23. Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securititii si sanatitii in muncd si in
domeniul situatiilor de urgents;

Atributii si responsabilitiiti comune personalului de executie:

1.Se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfisoard activitatea precum si a oricdror acte normative specifice activitatii
acesteia;

2.Claseazd si arhiveazd potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si procedurii operationale
documentele gestionate;

3.Elaboreazd proiecte de hotdréri, ce intri in sfera de competents, potrivit fisei postului, asigura
fundamentarea acestora in conditiile legii, le prezintd spre verificare si avizare Compartimentului
juridic, si CFP dupi caz, propun initierea de citre primar a acestora si intocmeste impreund cu
consilierul juridic rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari propuse;

4 Elaboreazi proiecte de dispozitii ce intrd In sfera de competenti conform fisei postului, asigurd
fundamentarea acestora, in conditiile legii, le prezinta spre verificare si avizare Compartimentului
juridic, dupé caz si CFP, si le inainteazd primarului/directorului executiv in vederea emiterii
acestora;

5.Respectd normele de conduiti profesional;

6.Réspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

7.Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

8.Intocmeste rapoarte cu privire la activititile desfasurate;

9.Semnaleaza conducerii entitdtii orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;

10.Colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Petrila sau Primarie, raspunzand cu promptitudine la solicitérile acestora;

11.Intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadrul compartimentului;



12.Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern managerial, in cadrul compartimentului;

13.Raspund pentru documentele intocmite si de integritatea, confidentialitatea si securitatea
datelor din documentele gestionate;

14.Desfigoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost
desemnat;

15.Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice
din dotare;

16.Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

17.Tine evidenta comunicarilor si corespondenta.

Atributii si responsabilititi specifice privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(GDPR):
1.Salariatul trebuie si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum s§i procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, dar fird a se
limita la:

-Pistrare parole. Salariatul trebuie si pastreze in conditii de strictete parolele si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea
atributiilor sale de serviciu.

-Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite niminui si ia
cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza
in desfasurarea atributiilor de serviciu.

-Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nicun fel de date cu caracter personal
disponibile n sistemele informatice ale Directiei de Asistentd Sociala Petrila/Primériei Petrila, cu
exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau au fost
autorizatd de cétre superiorul siu ierarhic.

-Acces. Salariatul trebuie si interzici in mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt
salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directici de
Asistentd Sociald Petrila/Primariei Petrila cu ajutorul ciruia Isi desfagoard activitatea.

-Suport fizic. Salariatul trebuie si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe
suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce
priveste conservarea suporturilor cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru.

-Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care
acces, atat in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de citre superiorul siu ierarhic.

-Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de
suport date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afld sub controlul Directiei
de Asistentd Sociald Petrila/ Primariei Petrila sau care sunt accesibile in afara Directiei de
Asistentd Sociald Petrila/ Primariei Petrila, inclusiv, stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute
de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.
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