JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA ORASULUI PETRILA

Str. Republicii, nr. 196 Cod postal 335800, Judetul Hunedoara
C.U.l. 4375097; TELEFON / FAX :0254/ 550977 550760

NR. 7:! !%’X' /24.09.2021

ANUNT

Primaria oragului Petrila, in baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor 3
functii publice de executie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Petrila:

- 1 referent clasa III, gradul profesional superior, ID 172465 in cadrul Serviciului
impozite si taxe locale, pe perioada nedetrminata cu durata normala a timpului de
munci de 8 ore/zi, 40 ore/siptdmand;

- 2 inspector clasa I, gradul profesional superior, ID 172445 si ID 172456 in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale, pe perioada nedetrminata cu durata normala a
timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetitenia roména i domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrére judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

Conditiile de participare pentru referent clasa III, gradul profesional superior, in
cadrul Serviciului impozite si taxe locale:



- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploméa de bacalaureat in
domeniul economic;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Conditiile de participare pentru cele doua functii de inspector clasa I, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului impozite §i taxe locale:

1.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;
2.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 25.10.2021, incepand cu ora 10 la
sediul Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Dosarele de Inscriere
pentru participarea la concurs se depun la sediul Primariei orasului Petrila in perioada
24.09.2021 — 13.10.2021, iar selectia acestora va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Acte necesare: act de identitate, formular de inscriere la concurs, curriculum vitae,
modelul comun european, diploma de studii, copie dupa carnetul de munca sau adeverinta
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, cazier judiciar, adeverinta
medicala care sa ateste starea de sanatate, declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care
sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. Toate
documentele solicitate vor fi prezentate in copii si original sau in copii legalizate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice, este prevazut in anexa nr. 2D(172), din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda
elementele similare celor prevazute in anexa nr. 2D mentionata anterior, si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii acticitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Relatii suplimenare la sediul Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196,
Compartimentul Resurse Umane, persoana de contact consilier Becheru Luminita, telefon si
fax 0254.550.977 sau 0254.550.760, email resurseumane.petrila@yvahoo.com.

Bibliografia pentru funtia de referent clasa III, gradul profesional superior, in
cadrul Serviciului impozite si taxe locale:
1.Constitutia Romaniei, republicata.



2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

4.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;
5.Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;

6.Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal,

7.Legea nr. 22 / 1969 privind angajareca gestionarea , constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau
institutiilor publice;

8.0.U.G. nr. 2/ 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

Tematica pentru funtia de referent clasa III, gradul profesional superior, in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale:
1.Constitutia Roméniei, republicat, integral;
2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, integral;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
4.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:
Partea a III- a Administratia publica Locala, Partea a VI-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul II Statutul
functionarilor publici si Partea a VII- a, Réspunderea administrativa;
5.Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste, integral;
6. Legeanr. 227 / 2015 privind Codul fiscal: Titlul IX Impozite si taxe locale;
7.Legea nr. 22 / 1969 privind angajarea gestionarca , constituirea de garantii si
rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau
institutiilor publice, integral;
8.0.U.G. nr. 2 /2001 privind regimul juridic al contraventiilor, integral.
Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pdnd la data concursului

Atributiile postului referent clasa III, gradul profesional superior, in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale:

1. - inregistreazi ,stabileste si urmareste impozitele si taxele locale provenite de la
contribuabilii persoane fizice(cu exceptia taxelor de concesiune), opereaza toate modificarile
intervenite in cursul anului fiscal, in conformitate cu prevederile Codului Fiscal;

2. - inregistreazi desciircarea plitilor efectuate de catre contribuabilii persoane fizice, aferente
impozitelor si taxelor locale mentionate, pe aplicatia soft utilizaté,

3. - depisteazi restantierii la plata impozitelor si taxelor locale(in cazul persoanelor fizice) si
intocmeste acte de urmdrire si executare pe cale silitd , conform 0.U.G.nr.92/2003 privind
Codul de Procedurd Fiscali;

4. - intocmeste situatii centralizatoare de Inceput si de sférsit de an, sau la termene dinainte
stabilite, precum si in cazul altor solicitéri din partea sefilor ierarhici superiori;



5. - activitati de birou ce constau in redactare, utilizare calculator, furnizare de informatii
contribuabililor, indrumare, colaborare cu alte compartimente din cadrul Primériei orasului
Petrila;
6. - activititi de teren, la ordinele transmise de gefii ierarhici superiori sau la solicitarea
colegilor din compartiment, cu acte de urmarire §i incasare a debitorilor rdu platnici, precum
si la constatiri, la masurétori i la sesizari;
7. -inlocuieste in cazuri exceptionale (de absenta sau de ocupare) a colegilor din birou,
preludnd atributii ale acestora cu privire la incasarea, indrumarea §i furnizarea de informatii
contribuabililor;
8. —rspunde, in termen legal, la solicitarile si sesizarile referitoare la impozitele i taxele
locale stabilite de Codul Fiscal si alte acte normative in vigoare, adresate in scris de catre
contribuabilii-persoane fizice.
9. —arhiveazi, in conditiile legii, dosarelor fiscale referitoare la bunurile mobile si imobile
proprietate a persoanelor fizice
10. - studiaza legislatia de specialitate din domeniul impozitelor si taxelor locale si a activitaii
de executare pe cale silitd (Codul Fiscal si Codul de Procedurd Fiscald);
11. -aduce la indeplinire atributiile din comisiile in care este numitd prin Dispozitii sau
Hotarari de Consiliu Local,
12. -aduce la indeplinire prevederile Dispozitiei Primarului cu privire la repartizarea pe zone a
personalului din aparatul propriu al Primériei in vederea aplicérii Ordonantei Guvernului
nr.21/2002;
13.- 1si insusete si respecta continutul manualului si al procedurii calitatii;
14. -urmareste indeplinirea obiectivelor calititii;
15.-aplici corectiile si actiunile colective stabilite;
16.-respecti legea privind securitatea gi sdnitatea in munca in conformitate cu art.22 si 23 din
Legea nr.319/2007;
17.-alte atributii transmise de sefii ierarhici superiori.

Atributii si responsabilitati comune personalului de execufie:
1. Se informeazd cu privire la modificarile /completirile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care isi desfiisoard activitatea precum si a oricdror acte normative
specifice activitatii acesteia;
2. Claseazi si arhiveaza potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si procedurii
operationale documentele gestionate;
3. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elabcueaza proiecte de hotéarari, ce
intrd in sfera de competentd, potrivit fisei postului, asigurd fundamentarea acestora in
conditiile legii, le prezintd spre verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios, si
CFP dupa caz, propun inifierea de cétre primar a acestora §i intocmeste rapoarte de
specialitate pentru proiectele de hotdrdri propuse, sustine in comisiile de specialitate ale
consiliului local proiectele propuse, participd la sedintele consiliului local In care sunt
dezbitute proiectele propuse;
4, Personalul din structurile subordonate direct primarului intocmeste rapoartele de
specialitate la proiectele de hotérdri propuse de la alte compartimente dar pentru care punerea
in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor atributii din aria lor de competentd, stabilita
prin fisa postului;
5. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de dispozitii ce
intra in sfera de competenta conform fisei postului, asiguri fundamentarea acestora, in
conditiile legii, le prezintd spre verificare gi avizare Compartimentului juridic-contencios,
dupa caz si CFP, si le inainteaza primarului in vederea emiterii acestora;
6. Respectd normele de conduitd profesionald;
7. Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;



8. Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;
9. intocmeste rapoarte cu privire la activitatile desfasurate;
10. Semmnaleazd conducerii entiti{ii orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;
11. Colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primdriei, raspunzind cu
promtitudine la solicitarile acestora;
12. Intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale / de Sistem (
dupd caz) in cadrul compartimentului;
13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern managerial, in cadrul compartimentului;
14. Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, cind este cazul;
15. Raspund pentru documentele Intocmite;
16. Desfagoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost
desemnat;
17. Utilizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;
18. Efectueazd deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
19. Indeplineste orice alte atributii date citre superiorii ierarhici sau de cétre primar,care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte ;
20. Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;
21. Reprezintd si angajeaza siructura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de cétre conducere;
22. Tine evidenta comunicarilor §i corespondenta.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf O.M.F.P. nr.600/2018:
- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru
- In cazul in care identificd un risc, completeaza si transmite formularul de alerta risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile
- In cazul in care identifici o neregula, completeazi si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile
- Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;
- Asigurd arhivarea si péastrarea documentelor;
- Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
- Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

- Are obligatia respectarii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

- Rédspunde de respectarea Masurilor in domeniul securititii si sinitdtii In muncd si in
domeniul situatiilor de urgent3 ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Bibliografia pentru functia de inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale, cu studii universitare in domeniul stiintelor economice:
1. Constitutia Romaniei, republicata.



2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Legea nr. 227 / 2015 privind Codul Fiscal cu modificérile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

7. Legeanr. 207 / 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legeanr. 273 / 2006 privind finantele publice locale.

Oy th

Tematica pentru functia de inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale, cu studii universitare in domeniul stiintelor economice:
1.Constitutia Romaéniei, republicatd, integral;
2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, integral;
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
4.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare:
Partea a III- a Administratia publica Locald, Partea a VI-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului plitit din fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul II Statutul
functionarilor publici si Partea a VII- a, Rdspunderea administrativi;
5. Legeanr. 227 / 2015 privind Codul fiscal: Titlul IX Impozite si taxe locale;
6.0.U.G. nr. 2/ 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, integral.
7.Legeanr. 207 / 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completirile
ulterioare, integral;
8.Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, integral.
Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile §i completdrile intervenite pand la data concursului

A

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului
impozite si taxe locale cu studii universitare in domeniul stiintelor economice:

1. — inregistreaza si/sau radiaza din evidentele fiscale bunurile imobile-cladiri si terenuri-
detinute de citre persoanele fizice, in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele
Justificative, sau din oficiu, n baza documentelor de care a luat cunostiinti si opereazi toate
modificérile intervenite in cursul anului fiscal, in conformitate cu prevederile Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

2. —Inregistreazd si/sau radiazd din evidentele fiscale bunurile mobile-mijloace de transport-
detinute de cétre persoanele fizice, in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele
justificative, sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiinti si opereazi toate
modificarile intervenite in cursul anului fiscal, in conformitate cu prevederile Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completirile ulterioare;

3. — impune si/sau scade din evidentele fiscale veniturile provenite din amenzi aplicate
pesoanelor fizice, comunica organelor constatatoare confirméri de primire a debitelor sau,
dupd caz restituie procesele-verbale de contraventie in situatia achitirii amenzilor, conform



prevederilor din 0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si
completérile ulterioare;
4- impune si/sau scade din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa speciald de
salubrizare datorati de ctre persoanele fizice , in baza declaratiilor depuse, insotite de
documentele justificative, sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiinta;
5-impune si/sau scade din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa P.S.I. datorati de
catre persoanele fizice , in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele justificative, sau
din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiintd;
6-impune si/sau scade din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa de reabilitare
termic# datorata de citre persoanele fizice , in baza hotararilor de Consiliu Local adoptate in
acest sens
7-elibereazd la cerere si conform prevederilor legale in vigoare, certificate de atestare fiscala,
precum si adeverinte care atesta situatia bunurilor detinute de c#tre persoanele fizice , precum
si a impozitelor si taxelor de datorat de citre acestia;
8.- rdspunde in termen legal la solicitarile si sesizarile referitoare la impozitele si taxele locale
stabilite de Codul Fiscal si alte acte normative in vigoare, adresate in scris de citre
contribuabilii-persoane fizice.
9. — Intocmeste situatii centralizatoare de inceput si de sfarsit de an, sau la termene dinainte
stabilite, precum si in cazul altor solicitiri din partea sefilor ierarhici superiori, cu privire la
masa impozabila stabilita in sarcina persoanelor fizice;
10. - activitdti de birou ce constau in redactare, utilizare calculator, furnizare de informatii
contribuabililor, indrumare, colaborare cu alte compartimente din cadrul Primariei orasului
Petrila;
11. - activitafi de teren, la ordinele transmise de sefii ierarhici superiori sau la solicitarea
colegilor din compartiment, la constatéri, la masuritori si la sesizri;
12.- asigurd, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, arhivarea
corespunzatoare a dosarelor fiscal apartindnd persoanelor fizice, conform prevederilor legale
in vigoare ;
13.-urmareste indeplinirea obiectivelor calitatii;
14.-aplica corectiile si actiunile corective stabilite;
15.-participa la instruirile din domeniul calitatii organizate in institutie;
16.-isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;
17.-respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu articolul 22 si
23 din Legea nr.319/2007;
18-studiaza legislatia de specialitate ,ofera relatii de natura comerciala si indrumarea
publicului catre institutiile specializate:
19.-alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din
lege,legate de specificul activitatii de baza;
20.-respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promptitudine si seriozitate cu
echipa de audit.
21.-alte atributii transmise de sefii ierarhici superiori.

Atributii si responsabilitdti comune personalului de executie:
1. Se informeaza cu privire la modificirile /completarile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care isi desfdsoard activitatea precum sl a oricdror acte normative
specifice activititii acesteia;
2. Claseazd si arhiveazd potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si procedurii
operationale documentele gestionate;
3. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de hotarri, ce
intrd In sfera de competenfd, potrivit fisei postului, asigurd fundamentarca acestora in
conditiile legii, le prezintd spre verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios, si



CFP dupa caz, propun initierea de catre primar a acestora si intocmeste rapoarte de
specialitate pentru proiectele de hotardri propuse, sustine in comisiile de specialitate ale
consiliului local proiectele propuse, participa la sedintele consiliului local in care sunt
dezbitute proiectele propuse;
4. Personalul din structurile subordonate direct primarului intocmeste rapoartele de
specialitate la proiectele de hotéréri propuse de la alte compartimente dar pentru care punerea
in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor atributii din aria lor de competents, stabilita
prin fisa postului;
5. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de dispozitii ce
intra in sfera de competenta conform fisei postului, asigurd fundamentarea acestora, in
conditiile legii, le prezintd spre verificare §i avizare Compartimentului juridic-contencios,
dupa caz si CFP, si le inainteaza primarului in vederea emiterii acestora;
6. Respectd normele de conduita profesionali;
7. Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
8. Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale:
9. intocmeste rapoarte cu privire la activititile desfisurate;
10. Semnaleazi conducerii entitdtii orice problem# deosebitd legatd de activitatea acesteia
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;
11. Colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primiriei, rispunzind cu
promtitudine la solicitarile acestora;
12. Intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale / de Sistem (
dupé caz) in cadrul compartimentului;
13. Intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern managerial, in cadrul compartimentului;
14. Participd la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotdréri, cind este cazul;
15. Réspund pentru documentele intocmite;
16. Desfdsoard activitifi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost
desemnat;
17. Utilizeazd cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;
18. Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
19. Indeplineste orice alte atributii date catre superiorii ierarhici sau de cétre primar,care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte ;
20. Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;
21. Reprezintd §i angajeazi structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de catre conducere;
22. Tine evidenta comunicérilor si corespondenta.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf O.M.F.P. nr.600/2018:
- Réspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru
- In cazul in care identifica un risc, completeazi §i transmite formularul de alerta risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile
- In cazul in care identifici o neregula, completeazi si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile
- Aplica politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;
- Asigura arhivarea i pastrarea documentelor;



- Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarca functiei
publice, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

- Are obligatia respectérii prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;

- Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd si in
domeniul situatiilor de urgenta ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Bibliografia pentru functia de inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale, cu studii universitare:

1.Constitutia Romaniei, republicati.

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare.
4.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.Legea nr. 227 / 2015 privind Codul Fiscal cu modificérile si completarile ulterioare;
6. Legea locuintei nr.114/1996, republicat;

7.Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicati;
8.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale.

Tematica pentru functia de inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale, cu studii universitare:

1.Constitutia Romaéniei, republicata, integral;
2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, integral;
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, integral;
4.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
Partea a I1I- a Administratia publica Locala, Partea a VI-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului plitit din fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul IT Statutul
functionarilor publici i Partea a VII- a, Raspunderea administrativa;
5. Legeanr. 227 / 2015 privind Codul fiscal: Titlul IX Impozite si taxe locale;
6. Legea locuintei nr.114/1996, republicata, integral;
7.Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicati,
integral,
8.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, integral.
Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile §i completdrile intervenite pdnd la data concursului

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului
impozite si taxe locale cu studii universitare:



l.administrarea si gestionarea fondului locativ de stat si AN.L. in conformitate cu prevederile
Legii nr.114/1996, Decretului-Lege nr.61/1990, Legii nr.152/1998.
2. verificarea noilor dosare depuse in vederea obtinerii de noi locuinte si ulterior supunerea
acestora aprobarii comisiei de locuinte.
3.intocmeste contractele de inchiriere pentru locuintele din fondul locativ de stat, A.N.L. si
cele de vanzare-cumparare
4-.tine registrul de evidenta a chiriilor fondului locativ de stat , A.N.L. si a ratelor locuintelor
cumpaérate.
5.-emite dispozifii de incasare a veniturilor provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor
din fondul locativ de stat si AN.L., precum si a celor provenite din ratele pentru locuintele
vandute.
6.-Intocmeste situatii de Inceput i sférsit de an cu privire la situatia incasirilor veniturilor
provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor din fondul locativ de stat $i A.N.L., precum si
a celor provenite din ratele pentru locuintele vandute.
7.-identifica restantieri la plata veniturilor provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor din
fondul locativ de stat si A.N.L., precum si a celor provenite din ratele pentru locuintele
véndute §i intocmeste pe numele acetora notificdri si a tuturor documentelor prin care,
conform prevederilor legale in vigoare, au ca efect recuperarea datoriilor.
8.-verifica periodic locuintele din administratie
9.-preda in timp util, spre inchiriere apartamentele noi si intocmeste contractele de inchiriere.
10.-elibereaza adeverintele solicitate la finalizarea ratelor si se deplaseaza la Notarul Public
in vederea completarii declaratiei de radiere a ratelor, cf.prevederilor Codului Civil.
11.-verifica si solutioneaza in termen si la fata locului sesizarile si reclamatiile transmise spre
ezolvare, comunica raspunsuri la toate adresele repartizate de conducatorul ierarhic
12. —inventariaza situatiile de risc si problemele la imobilele de pe raza orasului Petrila
13.-intocmegste rapoarte si referate pentru inifierea proiectelor de hotirare avand ca subiect
locuintele din fondul locativ de stat si/sau AN.L. ce urmeazi a fi supuse spre dezbatere
Consiliului Local
14.-coordoneazi si raspunde de implementarea pe suport electronic a procedurilor de stabilire,
incasare gi executare, dupd caz, a veniturior provenite din inchirierea locuintelor din fondul
locativ de stat si/sau AN.L,
15. ~transmite informatii cu privire la intocmirea situatiilor PAID.
16.-colaboreaza permanent permanent in vederea depistarii proprietarilor care nu au declarat
la timp locuintele proprietate
17. aplica sanctiuni contraventionale in cazul in care locuintele nu sunt intretinute
corespunzator
18.-urmareste indeplinirea obiectivelor calitatii;
19.-aplica corectiile si actiunile corective stabilite;
20.-participa la instruirile din domeniul calitatii organizate in institutie;
21.-isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;
22 .-respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu articolul 22 si
23 din Legea nr.319/2007;
23-studiaza legislatia de specialitate ,ofera relatii de natura comerciala si indrumarea
publicului catre institutiile specializate;
24.-alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din
lege,legate de specificul activitatii de baza;
25.-respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promptitudine si seriozitate cu
echipa de audit.
26.-alte atributii transmise de sefii ierarhici superiori.

Atributii si responsabilititi comune personalului de executie:



1. Se informeaza cu privire la modificdrile /completarile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care isi desfisoard activitatea precum §i a oricaror acte normative
specifice activitétii acesteia;

2. Claseaza si arhiveazi potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si procedurii
operationale documentele gestionate;

3. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de hotéréri, ce
intrd in sfera de competents, potrivit fisei postului, asigurd fundamentarea acestora in
conditiile legii, le prezintd spre verificare §i avizare Compartimentului juridic-contencios, si
CFP dupa caz, propun inifierea de c#tre primar a acestora si intocmeste rapoarte de
specialitate pentru proiectele de hotdrari propuse, sustine in comisiile de specialitate ale
consiliului local proiectele propuse, participd la sedintele consiliului local in care sunt
dezbidtute proiectele propuse;

4. Personalul din structurile subordonate direct primarului intocmeste rapoartele de
specialitate la proiectele de hotéiréri propuse de la alte compartimente dar pentru care punerea
in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor atributii din aria lor de competents, stabilita
prin fisa postului;

5. Personalul din structurile subordonate direct primarului, elaboreaza proiecte de dispozitii ce
intra in sfera de competenta conform fisei postului, asigwrd fundamentarea acestora, in
conditiile legii, le prezinti spre verificare si avizare Compartimentului juridic-contencios,
dupa caz si CFP, si le inainteaza primarului in vederea emiterii acestora,;

6. Respectd normele de conduitd profesionald;

7. Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

8. Raspunde de legalitatea $i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

9. intocmeste rapoarte cu privire la activitafile desfisurate;

10. Semnaleaza conducerii entitatii orice problema deosebitd legati de activitatea acesteia
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitéti si atribufii;

11. Colaboreazd si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primdriei, rdspunzéand cu
promtitudine la solicitdrile acestora,

12. Intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale / de Sistem (
dupd caz) in cadrul compartimentului;

13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern managerial, in cadrul compartimentului;

14. Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotdrdri, cand este cazul;

15. Rispund pentru documentele intocimite;

16. Desfisoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost
desemnat;

17. Utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

18. Efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

19. Indeplineste orice alte atributii date cétre superiorii ierarhici sau de catre primar,care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atribuiile compartimentului din
care fac parte ;

20. Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca,

21. Reprezintd si angajeazi structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu gi a
mandatului care i-a fost incredintat de cétre conducere;

22. Tine evidenta comunicérilor si corespondenta.



Atributii specifice Sistemului de control managerial conf O.M.F.P. nr.600/2018:

- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

- In cazul in care identifica un rise, completeaza si transmite formularul de alerta risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

- In cazul in care identificd o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile

-Aplicd politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

-Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

- Are obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

-Are obligatia respectérii prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;
-Réspunde de respectarea Mésurilor in domeniul securititii i sdnatitii in munci si in
domeniul situatiilor de urgenta ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).
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