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DISPOZITIA nr.__ 38R din o . M#L0E 2024
pentru aprobarea procedurii privind ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Petrila,
si a serviciilor publice, fira personalitate juridici, aflate in subordinea
Consiliului Local al orasului Petrila, prin transfer la cerere

Primarul orasului Petrila;

Aviand 1n vedere referatul nr. 2651/20773 / 26.03.2024, al Compartimentului resurse umane,
prin care se propune aprobarea procedurii privind ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Petrila, si a
serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate n subordinea Consiliului Local al orasului
Petrila, prin transfer la cerere;

In baza dispozitiilor art.502 alin.(1) lit.c), art. 506 alin.(1) lit.b), alin.(2)-(5) si alin. (8)-(9) si
art.551 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.VIII alin.(2) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din O.U.G.
nr.191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
precum si ale art.VII din O.U.G. nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum $i unele mésuri bugetare;

In temeiul art.155 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d), art.196 alin.1, lit.b, art.197 alin. (4) si art.243
alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobda procedura privind ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Petrila si a
serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate in subordinea Consiliului Local al orasului
Petrila, prin transfer la cerere, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozifie poate fi contestatd conform procedurii si termenelor prevazute de
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunicé: Prefectului Judetului Hunedoara, Compartimentului
resurse umane, conducitorilor compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Petrila, precum si cei ai serviciilor publice, fard personalitate juridica, aflate
in subordinea Consiliului Local al orasului Petrila, si se aduce la cunostintd publica functionarilor
publici si personalului contractual interesat, prin afisare la sediul Primariei oragului Petrila si prin
publicare pe site-ul www.orasulpetrila.ro.

Orasul Petrila, o . 0% 2024

PRIMAR,
Vasile Jurta




Anexa 1 la Dispozitia nr. 588  olF. ©5. Lot

Proceduri privind ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor contractuale vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Petrila si a serviciilor publice, fara
personalitate juridicii, aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Petrila,
prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta procedurd privind ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Petrila si a serviciilor
publice, fird personalitate juridicd, aflate in subordinea Consiliului Local al oragului Petrila, prin
transfer la cerere, stabileste proceduri de selectie in cazul transferului la cerere, respectiv modalitatea
de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere, in cadrul UAT orasul Petrila.

Art.2 Ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice vacante sau a unei functii
contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Petrila si a serviciilor publice, fara personalitate
juridicd, aflate in subordinea Consiliului Local al oragului Petrila.

Art.3 Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacantd/functie contractuald
vacantd de acelasi nivel cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public, sau intr-o functie publicd vacantd/functie contractuald vacantd de nivel inferior.

Art.4 Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd/functie contractuald vacantd
de nivel inferior se intelege orice functie publicd/functie contractuald vacantd cu grad profesional
mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasi de nivel inferior.

Art.5 Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd/functie contractuald de
conducere vacantd de nivel inferior se intelege o functie publicd de conducere/functie contractuald
de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice/functiei contractuale detinute,
potrivit ierarhizirii prevazute la art. 390 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si orice functie publicd de executie/functie
contractuald de executie.

Art.6  Functionarul public/personalul contractual trebuie sd indeplineascd conditiile
previzute la art. 465 lit. f) si g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru ocuparea functiei publice/functiei contractuale in care urmeaza sa
fie transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
Primarului orasului Petrila, prin comisia de evaluare desemnata.

Art.7 Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual
si cu aprobarea Primarului orasului Petrila.

Art.8 (1) Conducitorii compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Petrila, precum si cei ai serviciilor publice, fird personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului Local al oragului Petrila, intocmesc un referat in care justificd necesitatea
demaririi procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a functiilor publice vacante/functiilor
contractuale din cadrul acestor structuri.

(2) Referatul se supune aprobarii primarului orasului Petrila, dupéd avizarea incadrdrii in
buget.

(3) Referatul cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

- necesitatea ocupdrii functiei publice/functiei contractuale;

- identificarea functiei publice vacante/functieie contractuale vacante prin denumire, categorie,
clasd, grad profesional/treaptd profesionald, dupa caz;

- compartimentul/serviciul din care face parte functia publicd/ functia contractuald;




- conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

- bibliografia si tematica;

(4) Primarul orasului Petrila aproba referatul si dispune constituirea comisiei de evaluare.

Referatul se va transmite Compartimentului resurse umane.

Art. 9 Compartimentul de resurse umane are urmatoarele atribufii:

- intocmeste referatul si proiectul de dispozitie privind desemnarea comisiei de evaluare in
vederea selectirii solicitarilor de transfer la cerere si sustinerea interviului,

- intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice vacante/functiei contractuale, pe pagina de internet i la sediul Primériei orasului Petrila.

- asigura secretariatul comisiei de evaluare,

- intocmeste si transmite adresa prin care se Instiinteazi autoritatea sau institutia publicé in cadrul
cireia isi desfisoara activitatea functionarul public/personalul contractual despre aprobarea
cererii de transfer,

- intocmeste referatul si proiectul de dispozitie privind transferul la cerere.

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art.10 (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a unei functii publice/contractuale vacante
se publicd pe pagina de internet a Primariei orasului Petrila si se afiseazi la sediul Primariei orasului
Petrila.

(2) Anuntul mentionat la alin.(1) contine informatii referitoare la denumirea functiei
publice/contractuale vacante, categorie, clasd, grad profesional/treaptd profesionald, numdrul de
posturi, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor, atributiile specifice
fiecarui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliografia si tematica, termenul In care se pot
depune cererile de transfer, data, ora si locul sustinerii interviului.

(3) Anuntul se publici cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de data limitd stabilitd pentru
depunerea documentelor necesare.

SECTIUNEA a 3-a
Documente necesare in vederea realizarii transferului la cerere
si durata perioadei de inscriere

Art. 11 in termen de 15 zile calendaristice de la data afisdrii anuntului, persoanele interesate
vor depune la registratura Primériei orasului Petrila, urmétoarele documente:

- cerere de transfer, conform modelului prevézut in anexa nr. 1 la procedurd;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestad efectuarea ea unor
specializiri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiel
publice/functiei contractuale;

- adeverinfa medicald, care si ateste starea de sdnidtate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului previzut in anexa
nr.2 la procedura.

Art. 12 Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei.




SECTIUNEA a 4-a
Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului.
Constituirea comisiei de evaluare

Art. 13 (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 functionari publici /personal contractual, dupa
caz, si un secretar, desemnat din cadrul compartimentului de resurse umane.

(2) Presedintele comisiei de evaluare este, de reguld, conducdtorul compartimentului
functional.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice/contractuale de conducere, cel putin unul dintre
membrii comisiei de evaluare este functionar public/personal contractual de conducere, dupi caz.

(4) Persoanele desemnate nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(5) Pentru a fi desemnati in comisiile de evaluare functionarii publici/personalul contractual
trebuie sd detina o functie publicd/contractuald cel putin din aceasi clasé/nivel de studii cu functia
sau functiile publice/contractuale vacante pentru ocuparea cirora se organizeazd procedura de
transfer.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 14 Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

- verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere;

- stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

- noteaza in fisa individuald punctajul obtinut la interviu;

- transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe pagina de internet si la avizierul Primdriei orasului Petrila

Art. 15 - Secretariatul comisiei de evaluare are urmétoarele atributii:

- primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere;

- convoacd membrii comisiei de evaluare;

- intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specificd a acesteia;

- asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati.

SECTIUNEA a 6-a
Dispozitii generale privind desfisurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 16 Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape succesive:

- ctapa de selectie a dosarelor de inscriere care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii
postului vacant prin transfer la cerere;

- proba interviu, probi sustinutd doar de solicitantii declarati admis la etapa selectiei dosarelor
de inscriere.

SECTIUNEA a 7-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin
transfer la cerere, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art.17 Functionarul public/personalul contractual care indeplineste conditiile cerute prin anunt
va participa la interviu.

Art. 18 (1) In 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer,
comisia de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.

(2) Comunicarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor de Inscriere si a datei, orel,
locului de sustinere a interviului se publicd pe pagina de internet si la avizierul Primdriei orasului
Petrila.

(3) Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de Inscriere nu se poate contesta.




Art. 19 (1) Interviul se sustine intr-un termen de maxim 48 de ore de la data afisrii rezultatului
etapei de selectie a dosarelor de inscriere.

(2)Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisie, pe baza criteriilor
de evaluare.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile de executie, sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) orice alte atitudini, aptitudini si abilitafi care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice;

(5) Pentru functiile publice de conducere/functiile contractuale de conducere planul de

interviu include si criterii de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;
b) experienta profesionald si manageriala a candidatilor relevantd pentru domeniul de
specialitate.

(6) Fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebéri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile legii.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se noteazd de cétre secretarul comisiei si procesul
verbal al interviului se semneazi de membrii comisiei si de cétre candidat.

(8) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) si (5), dupa caz, si a
punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(9) Membrii comisiei de evaluare acordad punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
alin.(4) - (5), dupd caz. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiel in parte, pentru
fiecare candidat i se noteaza in fisa individuala.

(10) Sunt declarati admis la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile publice de executie/functiile contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru
functiile publice/functiile contractuale de conducere. Se considerd admis candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd/functie
contractuald, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(11) In caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la alin. (4) lit.c).

(12) La finalul sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul ciruia se va
consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(13) In situatia in care persoana admisd in urma procedurii de selectie renunt la transferul la
cerere, se considerd admis persoana clasatd pe locul doi, in conditiile in care aceasta este admisa la
interviu.

(14) Rezultatul interviului se publica, in 24 de ore de la data sustinerii interviului, pe pagina
de internet si la avizierul Primariei orasului Petrila si nu este supus contestérii.

(15) Cererea de transfer, insotitd de procesul - verbal prevazut la alin. (12) se va comunica, in
vederea aprobdrii, Primarului orasului Petrila.

SECTIUNEA a 8-a
Aprobarea transferului la cerere

Art.20 in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii cererii de transfer la cerere al
functionarului public/personalului contractual declarat admis, de citre Primarul orasului Petrila, se
instiinteaza autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfdsoard activitatea functionarul
public/personalul contractual despre aprobarea cererii de transfer.

Art.21 In situatia in care legislatia in vigoare prevede, transferul la cerere se face cu aprobarea
conducatorului autoritdtii sau institufiei publice in care isi desfasoard activitatea functionarul
public/personalul contractual.

Art.22 Transferul la cerere opereaza de la data modificdrii raportului de serviciu/raportului
de muncd, stabilita prin actul administrativ emis de conducétorul autoritaii sau institutiei publice de




la care se transferd functionarul public/personalul contractual si care nu poate depdsi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

SECTIUNEA a 9-a
Dispozitii finale

Art.23 ( 1) Termenele previzute in prezenta procedurd se calculeazd avindu-se in vedere
inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sférsit.

(2) Termenul care se sfirseste Intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legald se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art.24 In situatia in care functia publicd vacantd/functia contractuald vacantd nu a fost
ocupatd se poate relua procedura de selectie.

Art. 25 Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integrantd din prezenta procedurd.

Art. 26 - Prezenta procedurd se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici/personalului contractual.




Anexa 1 la Procedura

ROMANIA Aprobat,
JUDETUL HUNEDOARA PRIMAR
ORASUL PETRILA VASILE JURCA

CERERE DE TRANSFER

BT e LTy 17 T A0 122 TR P

AOTATEIITEIIAL oo esiaie s SRS SR SOV E s SN e S I S0 S B SN E S S SR SR T 0 S SO S

prezentincadrul .. ..o v I A e e Sae s pe
functia publicB/contraciuali.. ... .ocvmssssarvssssnsrnnmnns vensssmspmnns snons nasn e bids s SEHES (45 PasEaeES

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publicd/contractuala

(denumirea structurii) — Orasul Petrila, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

Data,
Semnitura,




Anexa 2 la la Procedura

Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la Primaria oraslui Petrila cu
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
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cu adresa de € ~Mail.....cccierciierienercrer e e s sunt
de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de citre Orasul Petrila, in scopul
derulirii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea céreia a fost publicat anuntul din
data 98 cassnmimmmems si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
PRIMAR,
Vasile Jur . - Contrasemneazi
Secre eneral
Adri lena Diian




