JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA ORASULUI PETRILA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

NR. (5 1222092022

’ ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUL/ EXAMENULUI DE PROMOVARE IN
GRAD PROFESIONAL A FUNCTIONARILOR PUBLICI CARE INDEPLINESC
. ' CONDITIILE DE PROMOVARE

Avand in vedere prevederile HGR nr. 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu prevederile art.618 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Primaria orasului Petrila anunta organizarea concursului / examenului de
promovare in grad profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc
conditiile de promovare. Concursul / examenul va avea loc in data de 24.10.2022, ora 10
proba scrisa. Dosarele de participare la concurs se depun in perioada 22.09.2022 —
11.10.2022, panala ora 15, la Compartimentul Resurse Umane. Persoana de contact Becheru
Luminita, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon 0254550977, e-mail
resurseumane. Q_etrila@yahoo .com.

Examenul va avea loc |a sediul Primariei orasului Petrila.

Functia publicd pentru care ¢ organizeaza concursul / examenul §i compartimentul din

care face parte:
1. inspector, clasa | gradul profesional superior, Directia economica;
2. politist local, clasa I grad profesional superior, Serviciul public de politie locala;

Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celul detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b) din OUG
ar. §7/2019, privind Codul administrativ, €l modificirile §i completarile ulterioare,
functionarul public trebuie sd indeplineascd cumulativ urmiatoarele condifii:

. si aibid cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza; .

- sa fi obtinut cel pufin calificativul ,, bine” 1a evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate:

. s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de participare la concurs va contine:

_ adeverinta eliberatd de Compartimentul resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza;

- copil dupa rapoartele  de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

. formular de inscriere;

Biblicgrafia comuna pentru examen:

—

Constitutia Romaniei, republicatd.

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu

modificirile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioare: Partea a Ill- 2, Partea a VI-a-Titlul 1si1l, Parteaa VII- a;

[



Serviciul public de politie locala

1. O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice, republicata;

3.Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Directia economica

. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ultericare.
Legea nr.82/1991(rd), a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;
Ordin MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare,
4. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimeniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ultericare;
Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata.
cu maodificirile si completarile ulterioare;
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