acestora catre cetdteni si institutiile abilitate, sub indrumarea unui functionar public
definitiv;
2. participa sub indrumarea unui functionar public definitiv la intocmirea si redactarea
proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente, procedur1 verificand din punct de vedere
al legalitatii continutul acestora;
3. aplica prevederile legale in domeniul a51stentel sociale
4. intocmeste informari, rapoarte, formulare,situatii referitoare la domeniul de activitate
ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale, sub indrumarea unui functionar
public definitiv;
5. avizeazd juridic documentele care necesitd viza juridica, elaborate in cadrul DAS
Petrila si care indeplinesc conditiile legale pentru avizare, sub indrumarea unui functionar
public definitiv;
6. reprezintd in fata instantelor judecatoresti competente, interesele DAS Petrila,in
limitele prevazute in delegatia datd, sub indrumarea unui functionar public definitiv;
7. colaboreaza si acordd consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul
Directiei, sub indrumarea unui functionar public definitiv;
8. urmdreste aparitiile si modificdrile legislative in mod curent si le aduce la cunostinta
salariatilor directiei;
9. arhiveaza lucrdrile din responsabilitate si raspunde de circuitul lor, in cadrul termenelor
prevazute de lege;
10. participd la instruirea din domeniul calitatii organizate in institutie;
11. respectd legea privind securitatea si sandtatea in munca in conformitate cu art. 22 si
23 din Legea 319/2007;
12. indeplineste alte atributii date prin dispozitii de catre conducatorul ierarhic superior;
13. Atributii specifice Sistemului de control managerial intern:
- raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specific aplicabile
- contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru
- in cazul in care identificd un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile
- in cazul in care identificd o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta
nereguli ofiterului/responsabilului cu neregulile
- aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului .
- asigura arhivarea si pastrarea documentelor
-are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public
-are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,
-are obligatia respectarii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor
profesionale,

Relatii suplimentare la sediul Directiei de Asistentd Sociala Petrila din str. 8 Martie,
bl.33, parter, Compartimentul Economico- financiar si resurse umane, persoana de
contact Basa Claudia, tel./fax 0254-550434, email splaspetrila@yahoo.com.
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